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                                 I. DISPOZIŢII GENERALE.
1.1. Prezentul Regulament intern al Grădiniței de copii nr.141 (în continuare - Regulament) este un act juridic care stabileşte modul de organizare a activităţii și disciplinei de muncă în instituţie şi se bazează pe următoarele acte normative:
  -  Constituţia Republicii Moldova din 29.07.1994;
· Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154 –XV din 2003, actualizat la 01.09.2023;           
· Codul Educaţiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014;
· Convenția Colectivă de Muncă (nivel municipal) pentru anii 2021-2025;
· Contractul Colectiv de muncă pentru anii 2021-2025;
· Codul de etică al cadrului didactic din 18.03 2016.
1.2. Regulamentul nu cuprinde prevederi care contravin legislației în vigoare, 
clauzelor Convenției Colective de Muncă și ale Contractului Colectiv de Muncă.
1.3.  Prin Regulamentul intern al instituției nu se stabilesc limitări ale drepturilor individuale sau colective ale salariaților.(Prevederile art. 198 din Codul Muncii al Republicii Moldova).
1.4. Regulamentul intern al Grădiniței de copii nr.141    conține următoarele prevederi:
     -  Protecția și igiena muncii în cadrul instituției.
     -  Respectarea principiilor nediscriminării, eliminarea hărțuirii sexuale și oricărei 
        forme de lezare a demnității în muncă.
     -  Drepturile, obligațiunile și răspunderea angajatorului și ale salariaților.
     -  Disciplina muncii în instituție.
     -  Abaterile disciplinare și sancțiunile aplicabile potrivit legislației în vigoare.
     -  Procedura disciplinară.
     -  Regimul de muncă și de odihnă.
     -  Dispoziții finale.
1.5. Regulamentul se aduce la cunoștința salariaților, sub semnătură, de către angajator și produce efecte juridice pentru acestora de la data încunoștiințării.
1.6.  Angajatorul este obligat să familiarizeze salariații, sub semnătură, cu conținutul Regulamentului în timp de 5 zile lucrătoare de la data aprobării Regulamentului, la angajare, și după necesitate.
1.7.  Regulamentul se afișează în toate subdiviziunile structurale ale instituției.
1.8.  Orice modificare sau completare a Regulamentului se efectuiază cu respectarea prevederilor art.198 din Codul Muncii al Republicii Moldova.
[bookmark: bookmark1](Prevederile art.199 din Codul Muncii al Republicii Moldova)
II. PROTECȚIA ȘI IGIENA MUNCII ÎN CADRUL INSTITUȚIEI
2.1. Întru asigurarea condițiilor inofensive de muncă în scopul reducerii și prevenirii riscurilor, accidentelor de muncă potrivit Legii securității și sănătății in muncă nr.186 din 10.07.2008 și Hotărârii Guvernului Republicii Moldova ,,Cu privire la aprobarea cerințelor minime de securitate și sănătate la locul de muncă” nr.353 din 05.05.2010, angajatorul și organul sindical:
(1) vor crea condiții de muncă, vor respecta legislația în domeniul securității și sănătății în muncă;
(2) vor elabora Lista-tip a lucrărilor și locurilor de muncă cu condiții grele, vătămătoare și deosebit de vătămătoare din instituție, pentru care salariaților li se vor stabili sporuri de compensare (Anexa nr.4);
(3) vor continua conlucrarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii și Inspectoratul Muncii al Sindicatelor vizând formarea nivelului de pregărire a responsabililor în domeniul securității și sănătății în muncă, vor identificarea problemele întru diminuarea riscurilor la locul de muncă.
2.2.  Întru asigurarea condițiilor inofensive de muncă la nivel de instituție, angajatorul:
- va asigura alocarea anuală în bugetul instituției cel puțin 2% de la fondul de salarizare a unității pentru realizarea măsurilor de securitate și sănătate în muncă;
-  va asigura condiții minime de securitate și sănătate la locul de muncă salariaților;
-  va asigura examenele medicale gratuite personalului instituției;
-  va asigura salariații cu instrucțiunile-cadru de securitate și sănătate în muncă;
-  va organiza atestarea locurilor de muncă în conformitate cu Regulamentul, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.1335/2002, nu mai rar decât o dată la 5 ani;
- va asigura temperatura aerului la posturile de lucru în încăperi în limitele termice minime admise de 18 grade C, în limitele maxime admise de 32 grade C;
-  va asigura aplicarea actelor normative privind securitatea și sănătatea în muncă;
-  va asigura respectarea drepturilor și intereselor legitime ale salariaților în domeniul securității și sănătății în muncă;
-  va asigura evidența și raportarea accidentelor de muncă și a bolilor profesionale;
-  va contribui la crearea condițiilor de muncă nepericuloase, la utilizarea tehnicii și a tehnologiilor nepericuloase;
-  va asigura salariații cu echipament de protecție individuală și colectivă, cu încăperi și instalații sanitar-sociale.
2.2.  Politica statului în domeniul securității și sănătății în muncă se elaborează și se reexaminează cu consultarea patronatelor și a sindicatelor, ținând cont de evoluția reglementărilor internaționale în acest domeniu și de progresul tehnic.
2.3.  Realizarea politicii statului în domeniul securității și sănătății în muncă se
asigură prin acțiuni coordonate al autorităților publice centrale și locale, ale patronatelor, sindicatelor, angajatorilor, reprezentanților salariaților.
 (Prevederile art.222 din Codul Muncii al Republicii Moldova).
2.4.  Coordonarea securității și sănătății în muncă în Republica Moldova se face cu Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei (Prevederile art.223 din Codul Muncii al Republicii Moldova).
2.5.  Organizarea securității și sănătății în muncă se efectuiază în conformitate cu Legea securității și sănătății în muncă (Prevederile art.222 din Codul Muncii al Republicii Moldova).
2.6.  Statul garantează salariaților apărarea drepturilor acestora la o muncă care să corespundă cerințelor de securitate și sănătate în muncă (Prevederile art.225 din Codul Muncii al Republicii Moldova).
2.7.  Condițiile de muncă stipulate în contractul individual de muncă trebuie să corespundă cerințelor de securitate și sănătate în muncă.
2.8.  Dacă salariatul refuză să presteze munca în cazul apariției unui pericol pentru viața ori sănătatea sa, angajatorul este obligat să-i acorde salariatului, prin transfer sau permutare, alt loc de lucru, corespunzător nivelului de pregătire profesională a salariatului, până la înlăturarea pericolului, cu menținerea salariului de la locul de muncă precedent.
2.9.  În cazul în care acordarea unei alte munci nu este posibilă, timpul staționării până la înlăturarea pericolului pentru viața sau sănătatea sa se plătește de angajator în conformitate cu art.163.
2.10. În czul neasigurării salariatului, conform cerințelor de securitate și sănătate în muncă, cu echipament de protecție individuală și colectivă, angajatorul nu are dreptul să ceară salariatului exercitarea obligațiunilor de muncă și este obligat să plătească staționarea din această cauză.
2.11.  Refuzul salariatului de a presta munca în cazul  apariției unui pericol pentru viața ori sănătatea sa din cauza nerespectării cerințelor de securitate și sănătate în muncă sau de a presta munca în condiții grele, vătămătoare și/sau periculoase ce nu sânt prevăzute în contractul individual de muncă nu atrage răspunderea disciplinară.
2.12.  În cazul vătămării sănătății salariatului în exercitarea obligațiunilor de muncă, prejudiciul se compensează în conformitate cu legislația în vigoare.
(Prevederile art. 225 din Codul Muncii al Republicii Moldova).

III.  RESPECTAREA  PRINCIPIULUI  NEDISCRIMINĂRII,  ELIMINAREA HÂRȚUIRII  SEXUALE  ȘI  ORICĂREI  FORME  DE  LEZARE  A DEMNITĂȚII  ÎN  MUNCĂ.
3.1.  În cadrul raporturilor de muncă funcționează principiul egalității în drepturi a tuturor salariaților.
3.2.  Orice descriminare, directă sau indirectă a salariatului pe criterii de sex, vârstă, rasă, etnie, religie, opțiune politică, origine socială, domiciliu, handicap, apartenență sau activitate sindicală, precum și pe alte criterii nelegate de calitățile sale profesionale este interzisă.
3.3.  Constituie descriminare directă actele și faptele de excludere, deosebire, restricție sau preferință, întemeiate pe unul sau pe mai multe dintre criteriile prevăzute la al. 3.2, care au scop și ca efect neacordarea, restrângerea sau înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării drepturilor prevăzute în legislația muncii.
3.4.  Constituie descriminare indirectă actele și faptele întemeiate în mod aparent pe alte criterii decât cele prevăzute în al.3.3, dar care produc efectele unei descriminări directe.
3.5.  Nu constituie descriminare stabilirea unor diferențieri, excepții, preferințe sau drepturi ale salariaților care sunt determinate de cerințele specifice unei munci, stabilite de legislația în vigoare, sau de grija deosebită a statului față de persoanele care necesită o protecție socială și juridică sporită.

IV.  DREPTURILE, OBLIGAȚIUNILE  ȘI  RĂSPUNDEREA ANGAJATORULUI  ȘI  ALE  SALARIAȚILOR.
4.1. Pentru încheierea contractului individual de muncă, persoana care se angajează prezintă angajatorului următoarele documente:
- buletin de identitate sau alt act de identitate;
- diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmă pregătirea specială – pentru profesiile care cer cunoștințe sau calități speciale;
- certificatul medical, în cazurile prevăzute de legislația în vigoare;
-declarația pe propria răspundere cu privire la faptul că, pe durata activității la locurile de muncă precedente, nu a încălcat prevederile art.6 aln(2) din Legea nr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea integrității instituționale, cu excepția cazurilor când persoana se încadrează în câmpul muncii pentru prima dată.
4.2. Se interzice angajatorului să ceară de la persoanele care se angajază alte documente decât cele prevăzute în art.57 alin.1 din Codul Muncii al Republicii Moldova.
4.3.  Pe parcursul activităţii educaţionale a educatorului cu copiii, nimeni nu are
dreptul să-i facă obiecţii privitor la activitatea sa; se permite intrarea în timpul
activităţilor numai directorului, metodistului, asistentei medicale a instituţiei cât şi
inspectorului DGETS venit în inspecţie.
4.4.   Angajatorul are dreptul:
-   să încheie, să modifice, să suspende și să desfacă Contractele Individuale de Muncă cu salariații în modul și în condițiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova și de alte acte normative;
-  să ceară salariaților îndeplinirea obligațiunilor de muncă și manifestarea unei atitudini gospodărești față de bunurile instituției;
-  să stimuleze salariații pentru munca eficientă și conștiincioasă;
-  să tragă salariații la răspundere disciplinară și materială în modul stabilit de Codul Muncii al Republicii Moldova și de alte acte normative;
-  să emită acte normative la nivel de unitate (Prevederile art.10 (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova).
4.5.   Angajatorul este obligat:
-  să respecte legile și alte acte normative, clauzele Contractului Colectiv de Muncă și ale Convenției Colective de Muncă;
-  să respecte clauzele Contractelor Individuale de Muncă; 
-  să acorde salariaților munca prevăzută de Contractual Individual de Muncă și un permis nominal de acces la locul de muncă; 
-  să asigure salariaților condițiile de muncă corespunzătoare cerințelor de securitate și sănătate în muncă;
-  să asigure salariații cu utilaj, instrumente, documentație tehnică și alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligațiunilor de muncă;
-  să asigure egalitate de șanse și de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la orientare și formare profesională, la promovare în serviciu, fără nici un fel de discriminare;
-  să aplice aceleași criterii de evaluare a calității muncii, de sancționare și de concediere;
-  să asigure condiții egale, pentru femei și bărbați, de îmbunătățire a obligațiunilor de serviciu cu cele de familie;
-  să întroducă în Regulamentul Intern al instituției dispoziții privind interzicerea discriminărilor după oricare criteriu;
-  să asigure respectarea demnității în muncă a salariaților;
-  să asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală;
-  să plătească integral salariul în termenele stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova, de Contractul Colectiv de Muncă și de Contractele Iindividuale de Muncă;
-  să poarte negocieri colective și să încheie Contractul Colectiv de Muncă în modul stabilit de Codul Muncii al Republicii Moldova;
-  să furnizeze reprezentanților salariaților informația completă și veridică necesară încheierii Contractelor Colective de Muncă și controlul asupra îndeplinirii lui;
-  să îndeplinească la timp prescripțiile organelor de stat de supraveghere și control, să plătească amenzile aplicate pentru încălcarea actelor legislative și altor acte normative ce conțin norme ale dreptului muncii;
-  să examineze sesizările salariaților și ale reprezentanților lor privind încălcările actelor legislative și ale altor acte normative ce conțin norme ale dreptului muncii, să ia măsuri pentru înlăturarea lor, informând despre aceasta persoanele menționate în termenele stabilite de lege;
-  să creeze condiții pentru participarea salariaților la administrarea unității în modul stabilit de Codul Muncii al Republicii Moldova și de alte acte normative;
-  să asigure salariaților condițiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligațiunilor lor de muncă;  
-  să efectueze asigurarea socială și medicală obigatorie a salariaților în modul prevăzut de legislația în vigoare;
-  să repare prejudiciul material și cel moral cauzat salariaților în legătură cu îndeplinirea obligațiunilor de muncă, în modul stabilit de Codul Muncii al 
Republicii Moldova și alte acte normative;
- să îndeplinească alte obligații stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova, de alte acte normative, de Convenția Colectivă de Muncă, de Contractual Colectiv de Muncă și de Contractul Individual de Muncă (Prevederile art.10 (2) din Codul Muncii al Republicii Moldova). 
4.6. Salariatul are dreptul:
-la încheierea, modificarea, suspendarea și desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit de Codul Muncii al Republicii Moldova;
- la muncă, conform clauzelor Contractului Individual de Muncă;
- la un loc de muncă, în condițiile prevăzute de Standardele de stat privind organizarea, securitatea și sănătatea în muncă, de Contractual Colectiv de Muncă și de Convenția Colectivă de Muncă;
-la achitarea la timp și integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea și calitatea lucrului efectuat;
-la odihnă asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de muncă pentru unele profesii și categorii de salariați, prin acordarea zilelor de repaus și de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
-la informare deplină și veridică despre condițiile de muncă și cerințele față de securitatea și sănătatea la locul de muncă;
-la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele administrației publice central și locale, organele de jurisdicție a muncii;
-la formare profesională, reciclare și perfecționare, în conformitate cu legislația în vigoare;
-la libera asociere în sindicate, inclusive la constituirea de organizații sindicale și aderarea la acestea pentru apărarea drepturilor sale de muncă, a libertăților și intereselor sale legitime;
-la participare în administrarea unității, în conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova și Contractual Colectiv de Muncă;
-la purtare de negocieri colective și încheiere a Contractului Colectiv de Muncă și a Convenției Colective de Muncă prin reprezentanții săi, la informare privind executarea contractelor și convențiilor respective;
-la apărare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a libertăților și intereselor sale legitime;
-la soluționarea litigiilor individuale de muncă și a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul stabilit de Codul Muncii al Republicii Moldova;
-la asigurarea socială și medicală obligatorie, în modul stabilit de legislație.
(Prevederile art.9 (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova).
4.7. Salariatul este obigat:
-să-și îndeplinească conștiincios obligațiile de muncă prevăzute de Contractual Individual de Muncă;
-să îndeplinească normele de muncă stabilite;
-să respecte cerințele Regulamentului intern al unității și să poarte în permanent asupra sa permisul nominal de acces la locul de muncă, acordat de angajator;
-să respecte disciplina muncii;
-să manifeste un comportament nediscriminatoriu în raport cu ceilalți salariați și cu angajatorul;
-să respecte dreptul la demnitate în muncă al celorlalți salariați;
-să respecte cerințele de securitate și sănătate în muncă;
-să manifeste o atitudine gospodărească față de bunurile angajatorului și ale altor salariați;
-să informeze de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situație care prezintă pericol pentru viața și sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
-să achite contribuțiile de asigurări sociale de stat obligatorii și primele de asigurare obligatorie de asistență medicală în modul stabilit;
-să îndeplinească alte obligații prevăzute de legislația în vigoare, de Contractual Colectiv deMmuncă și de convenția collective de Muncă (Prevederile art.9 (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova).
                              
V. DISCIPLINA MUNCII ÎN UNITATE.
5.1 .  Disciplina muncii reprezintă obligația tuturor salariaților de a se subordona unor reguli de comportare stabilite în conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, cu Convenția Colectiv de Muncă, cu Contractul Colectiv de Muncă al instituției și cu Contractele Individuale de Muncă, precum și cu actele normative la nivel de instituție, inclusiv cu Regulamentul intern al instituției. 
5.2 Disciplina de muncă se asigură prin crearea de către angajator a condiţiilor
economice, sociale, juridice și organizatorice necesare  prestării unei munci de înaltă productivitate, prin formarea unei atitudini conștiente față de muncă, prin aplicarea de stimulări și recompense pentru munca conștiincioasă, precum și de sancțiuni în caz de comitere a unor abateri disciplinare.
5.3.  Pentru succese în muncă, angajatorul poate aplica stimulări sub formă de:
-  mulțumiri;
-  premii;
-  cadouri de preț;
-  diplome de onoare.
5.4.  Stimulările se aplică de către angajator după consultarea reprezentanților salariaților.
5.5.  Stimulările se consemnează într-un ordin (dispoziție, decizie, hotărîre), se aduc la cunoștință colectivului de muncă și se înscriu în carnetul de muncă al salariatului.
5.6. Salariații care își îndeplinesc conștiincios și eficient obligațiunile de muncă beneficiază  de dreptul prioritar la avansare în serviciu.
(Prevederile art.201, 202, 204, 205, 206 din Codul Muncii al Republicii Moldova).
5.7. În cazul angajării personalului didactic pe perioadă determinată, care include
integral anul școlar, angajarea se efectuiază în intervalul 1 septembrie - 31 august.
5.8. Tinerii specialiști ocupă, prioritar, locurile vacante. Absolvenții instituțiilor repartizați de MEC beneficiază de indemnizații unice, facilități sociale, în conformitate cu legislația în vigoare. În caz de transfer argumentat al tânărului specialist (căsătorie, îngrijirea unui membru bolnav al familiei etc.) în altă instituție de învățământ, indemnizația unică și facilitățile sociale se păstrează,
5.9. Perioada de probă nu se aplică în cazul încheierii CIM cu tinerii specialiști, cadrele didactice.
5.10. La angajare conducătorul  familiarizează salariații cu Regulamentul de organizare și funcționare al instituției, Regulamentul intern al instituției, Legea securității și sănătății în muncă nr.186 din 10.07.2008, cu Contractul Colectiv de Muncă și cu Contractele Individuale de Muncă.
5.11. Angajatorul acorda salariatului o indemnizație unică în mărimea unui salariu mediu lunar stabilit salariatului, la încheierea activității de muncă, în caz de:
         Demisionare:
a) pensionarilor;
b) persoanelor cu o vechime în muncă de peste 25 ani în instituția respectivă (pentru fidelitate);
       Concediere, încetare a CIM:
a) pensionarilor (art.86 alin. (1), lit.y1 ,  art.301 alin. (1), lit. c) din Codul Muncii al Republicii Moldova;
b)conducătorului instituției la expirarea mandatului, prin decizia organului ierarhic superior.
Notă: Indemnizația se acordă o singură dată.

VI.  ABATERILE DISCIPLINARE ȘI SANCȚIUNILE  APLICABILE POTRIVIT LEGISLASȚIEI ÎN VIGOARE.

6.1.  Pentru încălcarea disciplinei de muncă, angajatorul are dreptul să aplice  față de salariat următoarele sancțiuni disciplinare:
-  avertisment;
-  mustrare;
-  mustrare aspră;
-  concediere (în temeiul prevăzute în art.86 alin. (1) lit.g),-r).
6.2.  Se interzice aplicarea amenzilor și altor sancțiuni pecuniare pentru încălcarea disciplinei de muncă.
6.3.  Pentru aceeași  abatere disciplinară nu se poate aplica decât o singură sancțiune.
6.4.  La aplicarea sancțiunii disciplinare, angajatorul trebuie să țină cont de gravitatea abaterii disciplinare comise și de alte circumstanțe obiective. 
(Prevederile art. 206 din Codul Muncii al Republicii Moldova)

VII.  PROCEDURA DISCIPLINARĂ.
7.1.  Sancțiunea disciplinară se aplică de organul căruia i se atribuie dreptul de angajare (alegere, confirmare sau numire în funcție) a salariatului respectiv.
7.2.  Până la aplicarea sancțiunii disciplinare, angajatorul este obligat să ceară în scris salariatului o explicație scrisă privind fapta comisă. Explicația privind fapta comisă poate fi prezentată de către salariat în timp de 5 zile lucrătoare de la data solicitării. Refuzul de a prezenta explicația cerută se consemnează într-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului și un reprezentant al salariaților.
7.3.  În funcție de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este în drept să organizeze și o anchetă de serviciu, a cărei durată nu poate depăși o lună. În cadrul anchetei, salariatul are dreptul să-și explice atitudinea și să prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele și justificările pe care le consideră necesare.
7.4.  Sancțiunea disciplinară se aplică, de regulă, imediat după constatarea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de o lună din ziua constatării ei, fără a lua în calcul timpul aflării salariatului în concediul anual de odihnă, în concediu de studii sau în concediul medical.
7.5.  Sancțiunea disciplinară nu poate fi aplicată după expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar în urma reviziei sau a controlului activității economico-financiare – după expirarea a 2 ani de la data comiterii. În termenele indicate nu se include durata desfășurării procedurii penale.
7.6.  Sancțiunea disciplinară se aplică prin ordin (dispoziție, decizie, hotărîre), în care se indică în mod obligatoriu:
-  temeiurile de fapt și de drept ale aplicării sancțiunii ;
-  termenul în care sancțiunea poate fi contestată;
-  organul în care sancțiunea poate fi contestată.
7.7.  Ordinul (dispoziția, decizia, hotărîrea), de sancționare, cu excepția sancțiunii disciplinare sub formă de concediere conform art. 206 alin.(1) lit.d) din Codul Muncii al Republicii Moldova, care se aplică cu respectarea art. 81 alin.(3) din Codul Muncii al Republicii Moldova, se comunică salariatului, sub semnătură, în termen de cel mult 5 zile lucrătoare de la data emiterii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnătură comunicarea ordinului se fixează într-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului și un reprezentant al salariaților.
7.8.  Ordinul (dispoziția, decizia, hotărîrea) de sancționare poate fi contestat de salariat în instanța de judecată în condițiile art.355 din Codul Muncii al Republicii Moldova.
7.9.  Termenul de validitate al sancțiunii disciplinare nu poate depăși un an din ziua aplicării. Dacă pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sancțiuni disciplinare, se consideră că sancțiunea disciplinară nu i-a fost aplicată.
7.10. Angajatorul care a aplicat sancțiunea disciplinară este în drept să o revoce în decursul unui an din proprie inițiativă, la rugămintea salariatului, la demersul reprezentanților salariaților.
7.11. În interiorul termenului de valabilitate al sancțiunii disciplinare, salariatului sancționat nu i se pot aplica stimulări prevăzute în art. 203 din Codul Muncii al Republicii Moldova.
(Prevederile art. 207, 208, 209, 210, 211 din Codul Muncii al Republicii Moldova)

VIII. REGIMUL DE MUNCĂ ȘI DE ODIHNĂ.

8.1.  Timpul de muncă reprezintă timpul pe care salariatul, în conformitate cu Regulamentul intern, cu Contractul Individual de Muncă și cu Contractul Colectiv de Muncă, îl folosește pentru îndeplinirea obligațiunilor de muncă.
8.2.  Durata normală a timpului de muncă a unor categorii ale salariaților din insituție nu poate depăși 40 ore pe săptămână.
8.3.  Pentru anumite categorii de salariați, în funcție de vârstă, de starea sănătății, de condițiile de muncă, în conformitate cu legislația în vigoare și Contractul Individual de Muncă, se stabilește durata redusă a timpului de muncă.
8.4.  Durata săptămânală redusă a timpului de muncă constituie:
-  35 de ore pentru salariații în vârstă de la 16 la 18 ani;
-  35 de ore pentru salariații care activează în condiții de muncă vătămătoare, conform Nomenclatorului aprobat de Guvern.
8.5.  Pentru anumite categorii de salariați a căror muncă implică un efort intelectual și psiho-emoțional sporit, durata timpului de muncă se stabilește de Guvern și nu poate depăși 35 de ore pe săptămână.
8.6.  Pentru invalizii  de gradul I și II (dacă aceștia nu beneficiază de înlesniri mai mari) se stabilește o durată redusă a timpului de muncă de 30 ore pe săptămână, fără diminuarea drepturilor salariale și a altor drepturi prevăzute de legislația în vigoare.
8.7. Prin acordul dintre salariat și angajator se poate stabili, atât la momentul angajării la lucru, cât și mai târziu, ziua de muncă parțială sau săptămâna de lucru parțială. 
8.8. Retribuirea muncii în acest caz se va efectua proporțional timpului efectiv lucrat sau în funcție de volumul lucrului efectuat.
8.9. Activitatea în condițiile timpului de muncă parțial nu implică limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii în muncă, durata concediului de muncă anual sau a altor drepturi de muncă.
8.10. Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii este, de regulă, uniformă și constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu două zile de repaus.
8.11. Programul zilnic al timpului de muncă în cadrul Grădiniței de copii nr.141     este între 7.00 - 19.00. Pauza de prânz între orele 13.30 - 14.00.
8.12. Timpul săptămânii de lucru, regimul de muncă - durata programului de muncă (al schimbului), timpul începerii și terminării lucrului, întreruperile, alternarea zilelor lucrătoare și nelucrătoare - se stabilesc prin Regulamentul Intern al instituției și prin Contractul Colectiv de Muncă și/sau prin Contractele Individuale de Muncă.
8.13. Durata zilnică normală a timpului de muncă constituie 7 ore.
8.14. Pentru salariații în vârstă de la 16 la 18 ani și salariații care lucrează în condiții de muncă vătămătoare, durata zilnică a timpului de muncă nu poate depăși 7 ore.
8.15. Pentru invalizi, durata zilnică a timpului de muncă se stabilește conform certificatului medical, în limitele duratei zilnice normale a timpului de muncă.
8.16. Durata zilnică maximă a timpului de muncă nu poate depăşi 10 ore în limitele duratei normale a timpului de muncă de 40 de ore pe săptămînă.
8.17.  Pentru anumite genuri de activitate, unităţi sau profesii se poate stabili, prin
Convenţia Colectivă, o durată zilnică a timpului de muncă de 12 ore, urmată de o perioadă de repaus de cel puţin 24 de ore.
 8.18.  Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de muncă, cu un regim flexibil al timpului de muncă.
  8.19.  În condiţiile muncii în schimburi, fiecare grup de salariaţi prestează munca în limitele programului stabilit.
  8.20.  Durata zilei de muncă din ajunul zilei de sărbătoare nelucrătoare prevăzute în art.111 din Codul Muncii al Republicii Moldova, se reduce cu două ore pentru toţi salariaţii, cu excepţia celor cărora li s-a stabilit, conform art.96, durata redusă a timpului de muncă sau, conform art.97, ziua de muncă parţială.
   Durata muncii salariaților în ziua de vineri înaintea zilelor de sărbătoare nelucrătoare - Paște, Paștele Blajinilor, precum și în ajunul Nașterii lui Isus Hristos - se reduce cu trei ore.
 
 8.21.   În cazul în care ziua de muncă din ajunul zilei de sărbătoare nelucrătoare se transferă în altă zi, se va păstra aceeaşi durată redusă a zilei de muncă.
 8.22.  Se consideră muncă de noapte munca prestată între orele 22.00 şi 6.00.
 8.23.  Nu se admite atragerea la munca de noapte a salariaţilor în vârstă de până la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor aflate în concediul postnatal, precum şi a persoanelor cărora munca de noapte le este contraindicată conform certificatului medical.
 8.24.  Se consideră muncă suplimentară munca prestată în afara duratei normale a timpului de muncă prevăzute la art.95 alin.(2) , la art.96 alin.(2)-(4), la art.98 alin.(3) şi la art.99 alin.(1).
 8.25.  Atragerea la muncă suplimentară poate fi dispusă de angajator fără acordul salariatului:
    a) pentru preîntâmpinarea unei avarii de producţie ori pentru înlăturarea consecinţelor unei avarii de producţie sau a unei calamităţi naturale;
    b) pentru efectuarea lucrărilor necesare înlăturării unor situaţii care ar putea periclita buna funcţionare a serviciilor de aprovizionare cu apă şi energie electrică, termică și de canalizare.
8.26. Atragerea la muncă suplimentară a angajaților instituției se admite cu acordul scris al salariatului și al reprezentanților salariaților.
8.27. Atragerea la munca suplimentară se efectuiază în baza ordinului motivat al angajatorului, care se aduce la cunoștință salariatului respectiv contra semnătură.
 8.28.  Angajatorul este obligat să ţină, în modul stabilit, evidenţa timpului de muncă prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate în zilele de repaus şi în zilele de sărbătoare nelucrătoare.
8.29.  Munca prin cumul reprezintă îndeplinirea de către salariat, pe lângă munca de bază, a unei munci, permanente sau temporare, în afară orelor de program, în temeiul unui contract individual de muncă distinct.
8.30.  Munca prin cumul poate fi prestată atât în cadrul aceleiași instituții, cât și în alte instituții.
8.31.  Pentru încheierea contractului individual de muncă nu se cere consimțământul angajatorului de la locul de muncă de bază.
8.32.  În contractual individual de muncă se va indica, în mod obligatoriu, că munca respectivă se prestează prin cumul.
8.33.  Salariații angajați prin cumul beneficiază de aceleași drepturi și garanții ca și ceilalți salariați din instituție.
8.34.  În cazul insuficienței de cadre didactice conducătorului instituției preșcolare ce activează în regim de cel puțin 10,5 ore pe zi, li se permite munca prin cumul, în afara orelor de program, în instituția condusă în limitele a 0,25 normă didactică. (Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr.1231/2018 pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul de salarizare în sectorul bugetar).
                                                                
                                                   TIMPUL DE ODIHNĂ
 8.35.   În cadrul programului zilnic de muncă, salariatului i se acorde o pauză de masă de 30 de minute. 
 8.36.   Durata concretă a pauzei de masă, nu se va include în timpul de muncă.
8.37.   Repausul săptămânal se acordă timp de 2 zile consecutive, de regulă sâmbăta şi duminica.
8.38.   Munca în zilele de repaus este interzisă.
8.39.   În scopul utilizării optime de către salariaţi a zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, Guvernul este în drept să transfere zilele de repaus (de lucru) în alte zile. Salariaţii care în ziua declarată zi de odihnă încă nu se aflau în raporturi de muncă cu unitatea în cauză, salariaţii ale căror contracte individuale de muncă erau suspendate la data respectivă, precum şi salariaţii care în ziua respectivă s-au aflat în concediu medical, în concediu de maternitate, în concediu parţial plătit pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 3 ani, în concediu suplimentar neplătit pentru îngrijirea copilului în vârstă de la 3 la 4  ani, în concediu de odihnă anual, în concediu neplătit şi în concediu de studii nu au obligaţia de a se prezenta la serviciu în ziua declarată zi lucrătoare.
8.40.   În cazul în care zilele de sărbătoare nelucrătoare coincid cu zilele de repaus săptămânal, salariul mediu pentru aceste zile nu se menţine.
8.41.   Dreptul la concediu de odihnă anual plătit este garantat pentru toţi salariaţii. 
8.42. Orice salariat care lucrează în baza unui contract individual de muncă beneficiază de dreptul la concediu de odihnă anual.
8.43.   Tuturor salariaţilor li se acordă anual concediu de odihnă plătit, cu o durată minimă de 28 de zile calendaristice, cu excepţia zilelor de sărbătoare nelucrătoare.
8.44.   Pentru salariaţii din învăţământ, prin lege organică, se stabilește o altă durată a concediului de odihnă anual.
8.45.   În vechimea în muncă care dă dreptul la concediu de odihnă anual se includ:
   a) timpul când salariatul a lucrat efectiv;
    b) timpul când salariatul nu a lucrat de fapt, dar i s-a menţinut locul de muncă (funcţia) şi salariul mediu integral sau parţial; 
    c) timpul absenţei forţate de la lucru – în cazul eliberării nelegitime din serviciu sau transferului nelegitim la o altă muncă şi al restabilirii ulterioare la locul de muncă;
    d) timpul când salariatul nu a lucrat de fapt, dar şi-a menţinut locul de muncă (funcţia) şi a primit diferite plăţi din bugetul asigurărilor sociale de stat, cu excepţia concediului parţial plătit pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 3 ani;
    e) alte perioade de timp prevăzute de convenţiile colective, de Contractul Colectiv sau de cel individual de muncă, de Regulamentul intern al unităţii. 
 8.46.   Concediul de odihnă pentru primul an de muncă se acordă salariaţilor după expirarea a 6 luni de muncă la unitatea respectivă.
8.47.  Înainte de expirarea a 6 luni de muncă la unitate, concediul de odihnă pentru primul an de muncă se acordă, în baza unei cereri scrise, următoarelor categorii de salariaţi:
   a) femeilor - înainte de concediul de maternitate sau imediat după el;
   b) salariaţilor în vârstă de până la 18 ani;
   c) altor salariaţi, conform legislaţiei în vigoare.
8.48.   Concediul de odihnă pentru primul an de muncă poate fi acordat salariatului şi înainte de expirarea a 6 luni de muncă la unitate.
8.49.   Salariaţilor transferaţi dintr-o unitate în alta concediul de odihnă anual li se poate acorda şi înainte de expirarea a 6 luni de muncă după transfer.
8.50.   Concediul de odihnă anual pentru următorii ani de muncă poate fi acordat salariatului, în baza unei cereri scrise, în orice timp al anului, conform programării stabilite.
8.51.   Concediul de odihnă anual poate fi acordat integral sau, în baza unei cereri scrise a salariatului, poate fi divizat în părţi, una dintre care va avea o durată de cel puţin 14 zile calendaristice.
8.52.   Concediul de odihnă anual se acordă salariatului în temeiul ordinului (dispoziţiei, deciziei, hotărârii) emis de angajator.
8.53.  Programarea concediilor de odihnă anuale pentru anul următor se face de angajator, de comun acord cu reprezentanţii salariaţilor, cu cel puţin 2 săptămâni înainte de sfârşitul fiecărui an calendaristic. 
8.54.   La programarea concediilor de odihnă anuale se ţine cont atât de dorinţa salariaţilor, căt şi de necesitatea asigurării bunei funcţionări a unităţii. 
8.55.   Salariaţilor în vârstă de până la 18 ani, părinţilor care au 2 şi mai mulţi copii în vârstă de până la 16 ani sau un copil cu dizabilităţi şi părinţilor singuri care au un copil în vârstă de până la 16 ani concediile de odihnă anuale li se acordă în perioada de vară sau, în baza unei cereri scrise, în orice altă perioadă a anului.
8.56.   Programarea concediilor de odihnă anuale este obligatorie atât pentru angajator, cât şi pentru salariat. Salariatul trebuie să fie prevenit, în formă scrisă, despre data începerii concediului cu cel puţin 2 săptămâni înainte.  
8.57.   Pentru perioada concediului de odihnă anual, salariatul beneficiază de o indemnizaţie de concediu care nu poate fi mai mică decât valoarea salariului mediu lunar pentru perioada respectivă.
8.58.   Modul de calculare a indemnizaţiei de concediu este stabilit de Guvern.  Indemnizaţia de concediu se plăteşte de către angajator cu cel puţin 3 zile calendaristice înainte de plecarea salariatului în concediu.
8.59.   În caz de deces al salariatului, indemnizaţia ce i se cuvine, inclusiv pentru concediile nefolosite, se plăteşte integral soţului (soţiei), copiilor majori sau părinţilor defunctului, iar în lipsa acestora – altor moştenitori, în conformitate cu legislaţia în vigoare.
8.60.   Concediul de odihnă se acordă anual conform programării prevăzute la art.116. Angajatorul are obligaţia de a lua măsurile necesare pentru ca salariaţii să folosească concediile de odihnă în fiecare an calendaristic.
8.61.   Concediul de odihnă anual poate fi amânat sau prelungit în cazul aflării salariatului în concediu medical, îndeplinirii de către acesta a unei îndatoriri de stat sau în alte cazuri prevăzute de lege.
8.62.  În cazuri excepţionale, când acordarea concediului de odihnă anual salariatului în anul de muncă curent poate să se răsfrângă negativ asupra bunei funcţionări a unităţii, concediul, cu consimţământul scris al salariatului şi cu acordul scris al reprezentanţilor salariaţilor, poate fi amânat pe anul de muncă următor. În acest caz, în anul următor salariatul v-a beneficia de 2 concedii, care pot fi cumulate sau divizate în baza cererii scrise.
8.63.  Este interzisă neacordarea concediului de odihnă anual timp de 2 ani consecutivi, precum şi neacordarea anuală a concediului de odihnă salariaţilor în vârstă de până la 18 ani şi salariaţilor care au dreptul la concediu suplimentar în legătură cu munca în condiţii vătămătoare. 
8.64.   Nu se admite înlocuirea concediului de odihnă anual nefolosit printr-o compensaţie în bani, cu excepţia cazurilor de încetare a contractului individual de muncă al salariatului care nu şi-a folosit concediul.
8.65.  Durata concediilor medicale, a celor de maternitate şi de studii nu se include în durata concediului de odihnă anual. În caz de coincidenţă totală sau parţială a concediului cu unul din concediile menţionate, în baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de odihnă anual nefolosit integral ori parţial se amână pe perioada convenită prin acordul scris al părţilor sau se prelungeşte, respectiv, cu numărul zilelor indicate în documentul, eliberat în modul stabilit, privitor la acordarea concediului corespunzător în cadrul aceluiaşi an calendaristic.
8.66.   În caz de suspendare (art.76 lit. e) şi m), art.77 lit. d) şi e) şi art.78 alin. (1) lit. a) şi d)) sau încetare a contractului individual de muncă, salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihnă anuale nefolosite.       
8.67.  Din motive familiale şi din alte motive întemeiate, în baza unei cereri scrise, salariatului i se poate acorda, cu consimţământul angajatorului, un concediu neplătit cu o durată de până la 120 de zile calendaristice, în care scop se emite un ordin (dispoziţie, decizie, hotărîre).  
8.68.  Unuia dintre părinţii care au 2 şi mai mulţi copii în vârstă de până la 14 ani (sau un copil cu dizabilităţi), părinţilor singuri necăsătoriţi care au un copil de aceeaşi vârstă li se acordă anual, în baza unei cereri scrise, un concediu neplătit cu o durată de cel puţin 14 zile calendaristice. 
Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihnă anual sau poate fi folosit aparte (în întregime sau divizat) în perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul. 
8.69.   Salariaţii care lucrează în condiţii vătămătoare, persoanele cu dizabilităţi de vedere severe şi tinerii în vârstă de până la 18 ani beneficiază de un concediu de odihnă anual suplimentar plătit cu durata de cel puţin 4 zile calendaristice.    
8.70.   Pentru salariaţii care lucrează în condiţii vătămătoare, durata concretă a concediului de odihnă anual suplimentar plătit este stabilită prin Contractul Colectiv de Muncă, în baza Nomenclatorului respectiv aprobat de Guvern.
8.71.   Unuia dintre părinţii care au 2 şi mai mulţi copii în vârstă de până la 14 ani (sau un copil cu dizabilităţi) li se acordă un concediu de odihnă anual suplimentar plătit cu durata de 4 zile calendaristice.
8.72.   În Convenţia Colectivă, în Contractul Colectiv sau în Contractele Individuale de Muncă pot fi prevăzute şi alte categorii de salariaţi cărora li se acordă concedii de odihnă anuale suplimentare plătite, precum şi alte durate (mai mari) ale concediilor decât cele specificate la alin. (1), (3) şi (4).    
8.73.  Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnă anual prin ordinul (dispoziţia, decizia, hotărârea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului şi numai pentru situaţii de serviciu neprevăzute, care fac necesară prezenţa acestuia în unitate. În acest caz, salariatul nu restituie indemnizaţia pentru zilele de concediu nefolosit. 
8.74. Retribuirea muncii salariatului rechemat din concediul de odihnă anual se efectuează în baze generale.
8.75. În caz de rechemare, salariatul trebuie să folosească restul zilelor din concediul de odihnă după ce a încetat situaţia respectivă sau la o altă dată stabilită prin acordul părţilor în cadrul aceluiaşi an calendaristic. Dacă restul zilelor din concediul de odihnă nu au fost folosite din oricare motive în cadrul aceluiaşi an calendaristic, salariatul este în drept să le folosească pe parcursul următorului an calendaristic.
8.76. Folosirea de către salariat a părţii rămase a concediului de odihnă anual se efectuează în temeiul ordinului (dispoziţiei, deciziei, hotărârii) angajatorului.
8.77. Refuzul salariatului de a-şi folosi partea rămasă a concediului de odihnă anual este nul (art.112 alin. (2)).
8.78. Concediul medical plătit se acordă tuturor salariaţilor şi ucenicilor în baza certificatului medical eliberat potrivit legislaţiei în vigoare.
8.79. Modul de stabilire, calculare şi achitare a indemnizaţiilor din bugetul asigurărilor sociale de stat în legătură cu concediul medical este prevăzut de legislaţia în vigoare.
8.80. Femeilor salariate şi ucenicelor, precum şi soţiilor aflate la întreţinerea salariaţilor, li se acordă un concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu o durată de 70 de zile calendaristice (în cazul sarcinilor cu 3 şi mai mulţi feţi – 112 zile calendaristice) şi concediul postnatal cu o durată de 56 de zile calendaristice (în cazul naşterilor complicate sau naşterii a doi sau mai mulţi copii – 70 de zile calendaristice), plătindu-li-se pentru această perioadă indemnizaţii în modul prevăzut la art.123 alin.(2).
8.81. În baza unei cereri scrise, persoanelor indicate la alin. (1), după expirarea concediului de maternitate, li se acordă un concediu parţial plătit pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 3 ani, cu achitarea indemnizaţiei din bugetul asigurărilor sociale de stat.
8.82. Concediul parţial plătit pentru îngrijirea copilului poate fi folosit integral sau pe părţi în orice timp, până când copilul v-a împlini vârsta de 3 ani. Acest concediu se include în vechimea în muncă, inclusiv în vechimea în muncă specială, şi în stagiul de cotizare.
8.83. Femeii, în baza unei cereri scrise, i se poate acorda concediul de odihnă anual înainte de concediul de maternitate, prevăzut la art.124 alin. (1), sau imediat după el, sau după terminarea concediului pentru îngrijirea copilului.
8.85.  În afară de concediul de maternitate şi concediul parţial plătit pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 3 ani, femeii, precum şi persoanelor menţionate la art.124 alin.(4), li se acordă, în baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplătit pentru îngrijirea copilului în vârstă de la 3 la 4 ani, cu menţinerea locului de muncă (a funcţiei). În lipsa locului de muncă anterior (funcţiei anterioare), persoanelor menţionate li se acordă un alt loc de muncă echivalent (funcţie echivalentă).
8.86. Perioada concediului suplimentar neplătit se include în vechimea în muncă, inclusiv în vechimea în muncă specială, dacă Contractul Individual de Muncă nu a fost suspendat conform art.78 alin. (1) lit. a).
 8.87. Plecarea din timpul orelor de muncă în interes de serviciu ori alt interes bine
întemeiat se admite doar cu acordul directorului instituţiei de învățământ preşcolar.
8.88. Se interzice părăsirea locului de muncă până la sosirea salariatului de schimb.
În caz de neprezentare a acestuia persoana în cauză anunţă directorul, care urmează
să întreprindă acţiuni de soluţionare a problemei.
8.89. În cazul, când salariatul nu se poate prezenta la serviciu din motive bine
întemeiate, el este obligat să anunţe directorul verbal pe parcurs de 3 ore, iar
revenind la serviciu să prezinte acte ce confirmă lipsa.
8.90.  Alimentarea salariaţilor din instituţie se organizează în acelaşi timp cu copiii.
8.91. La dorinţa salariatului care a prestat munca în ziua de repaus sau în cea de sărbătoare nelucrătoare, acestuia i se poate acorda o altă zi liberă. în acest caz,
munca prestată în ziua de sărbătoare nelucrătoare este retribuită în mărime
ordinară, iar ziua de repaus nu este retribuită.
ORARUL DE ACTIVITATE ŞI DURATA CONCEDIILOR
[bookmark: _Hlk181100790]SALARIAŢILOR DIN GRĂDINIȚA DE COPII NR.141

	Funcţia
	Durata orelor de muncă
	Nr. de ore săptămânal
	Nr. de zile pentru concediu
	Nr. de zile suplimentare
la concediu

	Director
	Luni: 930 - 1800
Marţi: 800 - 1630
Miercuri: 800  - 1630 
Joi: 800 - 1630
Vineri: 800 - 1630
	40
	42
	7

	Metodist 
	800 - 1530
  730 - 1100        
  1430 - 1800 
	35
	42
	7

	Educatori
	730  - 1400
1200 - 1900
	35
	42
	7

	Conducător muzical
	730 - 1800
	35+17.30
	42
	7

	Logoped
	800 - 1530
	35
	42
	7

	Şef de gospodărie 
 
	900 - 1730
	40
	28
	7

	 Magazioner
	800-1630 
	40
	28
	7

	Asistentă medicală
	730 - 1530 
	35
	28
	7

	Bucătar-şef
Bucătar

Bucătar auxiliar

	800 - 1600
600 - 1400 
1000- 1800  
600 - 1400
1000- 1800
	40
	28
28

28
	7
7

7

	Spălător de veselă 
	800 - 1700
	40
	28
	7

	Spălătoreasă 
	 730 - 1800   
	40
	28
	7

	Asistent de educator
	730 - 1600
1600 - 1800
	40+10
	28
	7

	Dădacă 
	 700 – 1530
1530 – 1810
	40+12
	28
	7

	Paznic 
	1800- 730
	40
	31
	

	 Măturător 
	8 ore pe zi cu pauza 30 min.
	40
	31
	

	Muncitor pentru deservire
	8 ore după necesitate 
	40
	28
	



NOTĂ:
privind concediile suplimentare plătite salariaţilor din GRĂDINIȚA DE COPII NR.141.
1. Salariaţii vor beneficia de concedii suplimentare plătite pe motive familiale, exprimate în zile lucrătoare în caz de:
· Căsătoria salariatului - 3 zile;
· Căsătoria copilului salariatului - 3 zile;
· Înfierea copilului - 3 zile;
· Decesul părinţilor, socrilor, soţului/soţiei, copilului, buneilor, fraţilor/ surorilor - 3 zile (în caz de necesitate de a se deplasa peste 300 km - 5 zile;
· Părinţilor care au copii în clasele I-a - IV- a – câte o zi la începutul și sfârșitul anului de studii;
· Încorporarea în rândurile Armatei  Naţionale a membrilor familiei - 1 zi;
· Jubileul/aniversarea salariatului (40, 50, 60,70 ani) - 1 zi;
· Atingerea vârstei de pensionare - 1 zi;
· Tatălui copilului nou-născut - 3 zile, în primele 56 de zile calendaristice de la nașterea copilului.
2. Salariaților, a cărui muncă implică eforturi psiho-emiționale sporite li se acordă anual concediul suplimentar plătit - 7 zile calendaristice.
3. Salariaților, care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au beneficiat de  concediul medical, cu excepția concediului de maternitate li se acordă anual concediul suplimentar plătit - 3 zile lucrătoare. 
4. Părinţilor, care au doi și mai mulți copii în vârstă de până la 14 ani (sau un copil cu dizabilități), tinerilor în vârstă de până la 18 ani, salariaților pentru munca în condiții vătămătoare, li se va acorda anual concediu de odihnă plătit - 4 zile calendaristice.
                              
                               IX. DISPOZIȚII FINALE
9.1.  Responsabilitatea privin modul de aplicare a prezentului Regulament revine administrației Grădinița de copii nr.141, în limitele împuternicirilor acordate de legislația în vigoare, de comun acord cu comitetul sindical al instituției.
9.2. Participarea angajaților instituției la realizarea problemelor privind respectarea Regulamentului intern de activitate se reglementează prin prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova.
9.3. Prezentul Regulament se aduce la cunoștința tuturor angajaților instituției contra semnătură și intră în vigoare după aprobarea lui la Sedința Consiliului de Administrație, fiind semnat de directorul Grădinița de copii nr.141 și președintele comitetului sindical.
9.4. Prezentul Regulament intern de activitate este elaborat în baza Codului Muncii al Republicii Moldova, Convenției Colective de muncă (nivel municipal) pe anii 2021-2025.
9.5.  Regulamentul intră în vigoare după aprobarea acestui la ședința Consiliului de Administrație, prin ordinul directorului grădinița de copii nr.141 și coordonat cu președintele comitetului sindical al instituției.
9.6.   Modificarea și completarea prezentului Regulament poate fi efectuată la inițiativa administrației sau comitetului sindical, după emiterea ordinului corespunzător.




                                                                                                                                                                             





